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STUDIECIRKELVERKSAMHET

Sodergarden har under manga ar haft stora delar av
kursverksamheten som studiecirklar och frimst i
samarbete med studieforbundet ABF Stockholm.
Efterfrigan pé kursplatser ar stor och vilka @mnen
som efterfrigas varierar fran ar till ar.

Kursverksamheten ar en viktig verksamhet, och den
bor behdllas 1 minst den nuvarande omfattningen
och varieras 1 frdga om utbud av olika 4mnen och
tider.

KLUBBAR

En del av foreningens verksamhet genomfors 1 olika
klubbar, som bildats bland S6dergardens deltagare.
Klubbarnas syfte och mal varierar, liksom
storleken. Gemensamt for klubbarna ar att de sjialva
skapar innehdll och ledare samt att ramarna for
verksamheten regleras av de stadgar som faststillts
av Sodergirdens arsmote.

Sodergadrden stravar efter att uppmuntra tillvaxt
inom klubbverksamheten genom att stédja nya
initiativ och tillhandahalla resurser och utrymme
for att forverkliga idéer.




GRUPPER

Sodergdrden samarbetar med andra foreningar och
organisationer genom att ldna eller hyra ut lokaler.
Det ar fristdende grupper vars medlemmar i manga
fall ocksd 4r medlemmar 1 Foreningen Sodergéarden.
Aven hir varierar storlek, mal och innehéll bland
och inom grupperna.

Omfattningen av S6dergdrdens egen verksamhet och

utbudet av lediga lokaler kommer dven i
fortsdttningen att styra antalet grupper.

EVENEMANG

Storre och mindre tillstillningar ordnas l6pande.
Det ar till exempel foreldsningar, stadsvandringar
och viaxtbyte. Julbasaren, som gar av stapeln andra
helgen i advent 4r sedan manga ar en milstolpe 1
Sodergardens drshjul och ett evenemang som skapar
ko ldngs Gotgatan. Méanga ar de volontidrer som
hjalper till med arbete innan, under och efter
basaren. Forutom att basaren bidrar ekonomiskt till
Sodergarden skapar den en otrolig kamratanda
bland alla inblandade.



FOR ARBETSLOSA,
LANGTIDSSJUKSKRIVNA
OCH STUDERANDE

Sodergarden vill om mojligt alltid vara en del av
viardefulla aktiviteter for personer som inte ar 1
arbete och som darfor kan komma att hamna i
samhaillets ytterkant. I mé&n av tid och resurser tas
praktikanter och arbetstrdnare emot och sarskilda
kurser och aktiviteter anordnas for arbetsldsa,
langtidssjukskrivna och studerande. Kurspriserna
ar reducerade for dessa grupper.

VERKSAMHET FOR ARSRIKA

For arsrika erbjuder Sodergédrden en mangd
aktiviteter. Aktiviteterna varierar med utbud,
efterfrdgan och tidens gadng. Andelen arsrika som
besoker Sodergdrden ska fortsidtta vara stor.
Sodergadrden erbjuder nedsatta avgifter for
pensiondrer.
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VERKSAMHET FOR
UTRIKES FODDA

Under alla &r som Sodergdrden verkat, har en
strivan varit att stodja och utveckla manniskor. Det
blir sdledes naturligt att stalla upp for personer som
har kommit till Sverige. Det handlar om solidaritet
och integrering for att undvika utanforskap. Var
forhoppning dr att vi ska kunna fortsdtta med det
och utveckla den verksamheten. Tillsammans med
Internationella Bekantskaper arrangerar
Sodergarden sprakcafé. Aven sprakcafé specifikt for
ukrainsktalande och spansktalande anordnas.

RESOR OCH UTFLYKTER

En resa med Sodergdrden kan ha flera syften. Det
kan vara en forlingning av det man ldst om 1 en
studiecirkel eller for att lira kdnna nya ménniskor.
Det viktigaste med resorna dr nog 4nda mojligheten
att under en langre sammanhangande tid
tillsammans fa uppleva nagot roligt, spinnande och
intressant. Upplevelser som i gruppen skapar
sammanhallning och vinskap. Manga av deltagarna
blir ocksa intresserade av Sodergérdens Ovriga
verksamhet och deltar 1 dem; inte sdllan som
frivilligarbetare. Resorna har en stor betydelse for
deltagarna och for Sodergirdens framtida
verksamhet, varfor de bor fortsdtta och nya resmal
stakas ut 1 samrdd med tidigare deltagare. Utover
resor planeras dven kortare utflykter och besok pa
museer och utstdllningar.



VERKSAMHET FOR UNGA

Ungdomsverksamheten skapar mojlighet for unga
manniskor 1 Stockholms stad att fa& en meningsfull
fritid. Har finns replokaler, musikstudio, mojlighet
att organisera konserter - ofta 1 samarbete med
andra verksamheter, till exempel PUNKT Medis;
samt plats for att plugga eller bara hinga. Coaching
1 att genomfora egna kulturprojekt fortsatter; likasa
Ung Konstvigg i Bjorns tradgard. Workshops,
lovverksamhet och sommarverksamhet har funnits
flertalet ar och ska fortsdtta utvecklas med
deltagarna och tidens stromningar.

Spektrum (12-17 &r) och Spektrum + (18-25 ér) ar
fritidsverksamheter for HBTQIA+ ungdomar, deras
vanner och allierade. Spektrum ska vara en trygg
plats for alla.

KOMMUNIKATION

Sodergarden har som mal att kommunicera med
deltagarna pa ett sdtt som passar dem; olika
malgrupper behdver olika kommunikationskanaler.
I nuldget anvander vi oss av mejl, nyhetsbrev,
hemsida, sociala medier pa Instagram och
Facebook, telefon, sms, skyltfonster, affischer,
kalendarium och post. For miljon och ekonomin
trycks inget program men de som Onskar fa
programmet 1 pappersformat kan fa det utskrivet.




OVRIG VERKSAMHET

En viktig del av S6dergdrden ar
medlemsserveringen. Dar trdaffas kursdeltagarna for
att 1 lugn och ro kunna ta sig en kopp kaffe med
tilltugg, som kakor bullar och smorgdsar. Detta nav
skall behallas och om mdjligt utvecklas till ett
socialt foretag.

HALLBARHETSARBETE

Sodergardens hallbarhetsstrategi omfattar flera
omraden med méalet att frimja demokratiska
varderingar och inkludering, genom aktivt
deltagande av personal och deltagare. Feedback
samlas kontinuerligt in for att forbattra
verksamheten. Inom socialt arbete prioriteras
samarbeten med lokala organisationer och stod till
olika malgrupper. Méangfaldsarbete ar viktigt for da
Sodergarden ska vara en inkluderande plats. Vi
fortsdtter skapa attraktiva arrangemang for
manniskor med olika bakgrund samt identifiera och
atgarda eventuella hinder for deltagande.
Miljoarbetet har fokus pa aterbruk och minskad
konsumtion av nya resurser samt kommunikation
och utforande av hédllbart arbete. Styrelsen har
Oppnat upp for att adjungera
ungdomsrepresentanter.



SAMMANFATTNING

Nar verksamhetsplanen for Sodergdrden 2025
presenteras, kan vi se tillbaka pa 109
verksamhetsar. Sjalvfallet har bland dessa funnits
bdde goda och mindre goda ar, bdde vad giller
verksamheten och ekonomin. En av anledningarna
till att man klarat att rida ut stormarna och
utveckla S6dergdrden av idag, ir att foreningen
alltid sokt forandra verksamheten 1 takt med tiden
och ta vara pa de uppslag och stromningar som
dyker upp. Darfor kommer siakerligen aret 2025,
nar det skall redovisas, att innehdalla en hel del, som
inte finns med 1 denna plan, men det ar 1 s& fall bara
ett bevis pa att vi har en 1 hégsta grad levande
verksamhet.
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